КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ИЛАНСКИЙ РАЙОН

НОВОГОРОДСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
                                                          РЕШЕНИЕ

 31.08.2018                                     с.Новогородка                           № 30-86 р
О внесении изменений и дополнений в Решение Новогородского сельского Совета депутатов от 13.09.2013 № 37-131 р «Об упорядочении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Новогородского сельсовета Иланского района Красноярского края (в редакции решения сельского Совета от 27.12.2013 № 42-153р; от 03.04.2017 № 14-46р) 
 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» ст. 23 Устава Новогородского сельсовета Иланского района Красноярского края, сельский Совет депутатов.
 РЕШИЛ:

 1.Внести в в Решение Новогородского сельского Совета депутатов от 13.09.2013 № 37-131 р « Об упорядочении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Новогородского сельсовета Иланского района Красноярского края (в редакции решения сельского Совета от 27.12.2013 № 42-153р; от 03.04.2017 № 14-46р), следующие изменения:

-Приложение к Решению Новогородского сельского Совета депутатов Иланского района Красноярского края от 12.13.09.2013 № 37-131 р Об упорядочении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Новогородского сельсовета Иланского района Красноярского края (в редакции решения сельского Совета от 27.12.2013 № 42-153р; от 03.04.2017 № 14-46р) изложить в новой редакции согласно приложению.
 2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по финансам, бюджету, экономической политике, собственности и налогам.
 3.Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его  официального опубликования в газете «Новогородские ведомости», подлежит размещению на официальном сайте Администрации Новогородского сельсовета Иланского района и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2018.
 Председатель сельского Совета                                           Глава сельсовета 
_________________Н.А.Шишпор
         _______________Т.В.Лецрих
Приложение 

                                                                                  к Решению Новогородского

                                                                                          сельского Совета депутатов

                                                                                    от 13.09.2013 № 31-131 р 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

 ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ СЛУЖЕБНЫЙ ДЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОГОРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИЛАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

(в редакции решения от 27.12.2013 № 42-153 р;  03.04.2017 № 14-46 р; от 31.08.2018 № 30-86)

                            1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день.

1.2.В соответствии со ст.101 Трудового кодекса Российской Федерации ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

                                   2.ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

2.1.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным служебным днем, зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, но не может быть более 3 (трех) календарных дней.

2.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим администрации  Новогородского сельсовета в соответствии с перечнем должностей:

	Пп/п
	Должность
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день

	11
	Заместитель  главы  сельсовета
	3

	22
	Главный бухгалтер
	3

	33
	бухгалтер
	3


2.3.Выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может быть компенсировано установлением доплат.

2.4.Дополнительный отпуск может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску.

2.5.Работнику, заболевшему в период пребывания в дополнительном отпуске, дополнительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с Главой сельсовета переносится на другой срок.

 2.6.Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным  служебным днем, производится в пределах фонда оплаты труда.







